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GEFÖRDERT DURCH

Begegnung, Kennenlernen 
und Partizipation als Fundament …
Seien wir mal ehrlich: Nach wie vor existiert eine ganze 
Reihe an Vorurteilen und Skepsis zwischen Sicherheitsbe-
hörden und Menschen aus migrantischen oder muslimi-
schen Communities. Die Gründe für dieses Lagebild sind 
vielfältig – häufig emotional und nicht selten bedingt 
durch ganz konkrete negative Erfahrungen.

… für einen nachhaltigen Vertrauensaufbau
Wir möchten was aufbauen: Und zwar gegenseitiges Ver-
trauen. Das kann auf persönlicher Ebene aber nur ge-
lingen, wenn Räume für Begegnung und Kennenlernen 
entstehen. Diese Räume sind das Fundament für einen 
nachhaltigen Vertrauensaufbau und können daher nur 
gemeinsam Hand in Hand errichtet werden. 
Also worauf warten wir noch? Lasst uns gemeinsam mit 
dem Fundament beginnen!

Projektziele 2023: Nachhaltig und Strategisch
Die Ziele des Projektes »Starkes Fundament« bestehen 
in dem nachhaltigen und belastbaren Vertrauensaufbau 
zwischen Menschen aus migrantischen wie muslimischen 
Communities auf der einen Seite und Beamt:innen der 
Sicherheitsbehörden auf der anderen Seite. In einem 
partizipativen Prozess möchten wir zudem nachhaltige 
Umsetzungsstrategien mit praktischem Anwendungsbe-
zug und guten Transfermöglichkeiten entwickeln.

→ Partizipativer Prozess
→ Fokusgruppen
→ Entwicklung von Umsetzungsstrategien



ZIELGRUPPEN
 1. Muslimisch und migrantisch gelesene Menschen
 2. Menschen aus Sicherheitsbehörden Entwicklungsphase 2023

ENTWICKLUNGSPHASE: 2023 UMSETZUNGSPHASE: 2024–2025 (VORAUSSICHTLICH)

JANUAR–MÄRZ APRIL–JUNI JULI–OKTOBER NOVEMBER

Vorbereitungsgespräche mit
Polizei & muslimischen (und so
gelesenen) Organisationen

Fokusgruppen Umsetzungsstrategien
Abschlussveranstaltung 
mit Ergebnispräsentation

Bundesweiter 
Fachkreis:
Unterstützungsraum /
interkollegialer 
Austausch Polizei

Handreichung mit
Best-Practice Beispielen

Veranstaltungen /
Begegnungsformate
2024 / 2025


